
NEW DUEVO CODES OLD DUEVO CODES  
  
0190 – Annual leave current calendar year U 
0191 – Annual leave precious calendar year S 
0192 -  Annual leave severely handicapped V 
0200 – Paid sick absence A 
0220 – cure leave T 
0270 – Absence/ work accident or commuting R 
0310 – prohibited employment during pregnancy M   NEW TEXT 
0500 – Maternity leave G 
0550 – Child care leave K 
0600 – Parents Leave (Erziehungsurlaub) I 
0610 – Unpaid sick leave F 
0615 – Temporary unfitness for employment 9 
0620 – Leave without pay C + 3 
0630 – Absent without leave E + 5 
0670 – Unpaid military service H 
0680 – Strike, authorized or unauthorized D + 4 
0690 – Paid military service up to 3 days NEW 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
All the below listed DUEVO Codes are deluded: 
 

+    = Termination by death 
0 = Absences of less than one day 
1 = Appointment during the month 
2 = Employee’s first day off the payroll 
X   = Transfer/ reassignment during the month 
Z   = Transfer/ reassignment 
 
 
 
 
 
UNTEN DIE DUEVO CODE LISTE MIT CLEAR TEXT 
 



Gültig ab 1.4.2004 ( für Streitkräfte) 
Abwesenheits-
schlüssel 

Beschreibung Bezugnahme/Beschreibung 

entfällt Beendigung der Beschäftigung Eine Vorausmeldung an die VLV 
ist unbedingt erforderlich. 
 

entfällt Ausscheiden durch Tod Eine Vorausmeldung an die VLV 
ist unbedingt erforderlich. 
 

0200 Krankheit mit Lohnfortzahlung Lohnart 4180 melden. 
Eine Vorausmeldung an die VLV 
ist unbedingt erforderlich. 
Eintragung der Krankheitstage 
„Von“ – „Bis“ wie sie auf der 
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung  
erscheinen.. Wenn im Zeitraum 
der Arbeitsunfähigkeit freie Tage 
vorhanden sind (z.B. Samstage, 
Sonntage oder Feiertage) erfolgt 
auch für diese Tage ein Eintrag.

0610 Abwesenheit wegen 
Krankheit/Arbeitsunfall/Wegeunfall/Kur 
ohne Lohnfortzahlung 

Die VLV liefert diese 
Information.  
Wenn im Zeitraum der 
Arbeitsunfähigkeit bzw. 
Maßnahme freie Tage vorhanden 
sind (z.B. Samstage, Sonntage 
oder Feiertage) erfolgt auch für 
diese Tage ein Eintrag. 

0270 Arbeitsunfall/Wegeunfall mit 
Lohnfortzahlung 

Lohnart 4180 melden. 
Eine Vorausmeldung an die VLV 
ist unbedingt erforderlich. 
Eintragung der Krankheitstage 
„Von“ – „Bis“ wie sie auf der 
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 
erscheinen. Wenn im Zeitraum 
der Arbeitsunfähigkeit freie Tage 
vorhanden sind (z.B. Samstage, 
Sonntage oder Feiertage) erfolgt 
auch für diese Tage ein Eintrag.

0220 Kur mit Lohnfortzahlung Lohnart 4180 melden.  
TVAL II, Paragraph 29 Ziffer 5.  
Eine Vorausmeldung an die VLV 
ist unbedingt erforderlich. 
Eintragung der Abwesenheitstage 
„Von“ – „Bis“ wie sie auf der 
Bewilligungsbescheinigung eines 
Sozialleistungsträgers oder 



ärztlicher Bescheinigung der 
Maßnahme angegeben sind. 
Wenn im Zeitraum der 
Maßnahme freie Tage vorhanden 
sind (z.B. Samstage, Sonntage 
oder Feiertage) erfolgt auch für 
diese Tage ein Eintrag. 
 

0620 Unbezahlter Urlaub Eine Vorausmeldung an die VLV 
ist unbedingt erforderlich. 
 

0680 Streik/Aussperrung Eine Vorausmeldung an die VLV 
ist unbedingt erforderlich. 
 

entfällt Abwesenheiten von weniger als einem 
Tag 

Die Anzahl der ausgefallenen 
Stunden ist mit der Lohnart 4102 
zu melden. 

0630 Unerlaubte Abwesenheit Ab einem vollen Kalendertag. 
Eine Vorausmeldung an die VLV 
ist unbedingt erforderlich. 

0310 Beschäftigungsverbot während der 
Schwangerschaft 

Wenn vom Arzt eine 
Bescheinigung über ein 
Beschäftigungsverbot vorliegt. 
Mutterschutzgesetz Paragraph 
3(1). 

0500 Schutzfristen vor und nach der Geburt Paragraph 3 und 6 
Mutterschutzgesetz. 
Eine Vorausmeldung an die VLV 
ist unbedingt erforderlich. 

0600 Elternzeit Paragraph 15 
Bundeserziehungsgeldgesetz. 
 

0690 bezahlte Wehrübung bis zu 3 Tagen Nur wenn der Arbeitnehmer für 1 
Tag, 2Tage oder maximal 3 Tage 
einberufen wird. 

0670 unbezahlte Wehrübung mehr als 3 
Tage oder Wehrdienst 
/Zivildienst/Eignungsübung 

Wenn die Wehrübung von 
Beginn bis Ende mehr als 3 
Tage dauert. 
Eine Vorausmeldung an die VLV 
ist unbedingt erforderlich. 

0550 Krankheit/Kind ( Pflege des Kindes ) Unbezahlte Freistellung 
(Kostenübernahme durch die 
Krankenkasse) 
Ein Anspruch auf Krankengeld 
besteht für das Kind, wenn es das 
12. Lebensjahr noch nicht 
vollendet hat.(Sozialgesetzbuch 



V, Paragraph 45). 
 
-bis zu 10 Arbeitstage für jedes 
Kind pro Kalenderjahr können 
von jedem Elternteil genommen 
werden. 
-für Alleinerziehende besteht ein 
Anspruch von 20 Arbeitstagen je 
Kalenderjahr. 
-bei 2 und mehr Kindern erhöht 
sich der Anspruch auf maximal 
25 Arbeitstage, für 
Alleinerziehende auf maximal 50 
Arbeitstage je Kalenderjahr. 
Eine Vorausmeldung an die VLV 
ist unbedingt erforderlich. 
 

0615 Befristete Erwerbsminderungsrente oder 
bei der Krankenkasse ausgesteuert 

Die VLV liefert die Information 
bezüglich der Aussteuerung. 
 

0190 Jahresurlaub (laufendes Kalenderjahr) Die Lohnart 4190 ist zu melden. 
Ganze Tage eintragen. Wenn 
Teilabschnitte genommen 
werden, an dem Tag eintragen, an 
dem ein voller Tag 
zusammenkommt. 
TVAL II Paragraph 34. 

0191 Jahresurlaub (voriges Kalenderjahr) Die Lohnart 4190 ist zu melden. 
Ganze Tage eintragen. Wenn 
Teilabschnitte genommen 
werden, an dem Tag eintragen, an 
dem ein voller Tag 
zusammenkommt. 
TVAL II Paragraph 34. 

0192 Zusatzurlaub für Schwerbehinderte 
(wird nur im Bereich der US-Armee und 
der US-Luftwaffe gemeldet) 

Die Lohnart 4190 ist zu melden. 
Ganze Tage eintragen. Wenn 
Teilabschnitte genommen 
werden, an dem Tag eintragen, an 
dem ein voller Tag 
zusammenkommt. TVAL II 
Paragraph 34. 

entfällt Versetzung  X ( wird nur im Bereich der US-
Armee intern benutzt ) 

entfällt Versetzung   Z ( wird nur im Bereich der US-
Armee intern benutzt ) 
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